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к Положению о  порядке формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования Новосергиевский район Оренбургской области



Отчет
о выполнении муниципального задания
на 2022__ год и на плановый период 2023 и 2024 годов
от «10» января 2024 г.


	
	Коды


	Форма по ОКУД
	0506001

	Дата
	
10.01.2022

	По сводному реестру
	

	По ОКВЭД
	85.12


	По ОКВЭД
	

	По ОКВЭД
	85.13

	
	0110022



Наименование муниципального учреждения Новосергиевского района Оренбургской области: 
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Краснополянская основная  общеобразовательная школа»
Вид деятельности муниципального учреждения Новосергиевского района Оренбургской области: 

 образование и наука
 начальное общее образование
 основное общее образование.

вид муниципального учреждения _общеобразовательная организация
					(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)
Периодичность _1 раз в год
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении 
муниципального задания, установленной в муниципальном задании)
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

	1. Наименование муниципальной услуги       реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования. 
__________________________________________________________________________________
	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	8010120.99.
0БА81АЭ
92001
.



2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица

 

3. Сведения   о   фактическом   достижении   показателей, характеризующих объем и  (или)   качество муниципальной услуги:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

	№ п/п
	Показатели качества муниципальной услуги

	
	наименование показателя
	единица измерения
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Количество дней, в течение которых ОУ не работало в связи с нарушением температурного режима, а также в сязи с нарушением организации работы водоснабжения и водоотведения, в год
	Дни
	-
	-
	-
	-
	

	2
	Выполнение учебного плана школы. 
Полнота реализации образовательных программ. Выполнение учебных программ
	Процент
	100
	100
	
	
	

	3
	Обеспеченность общеобразовательных учреждений компьютерной техникой
	Кол-во обучающихся на 1 компьютер
	Не более 10
	6 обучающихся
на 1 компьютер
	
	
	

	4
	Удельный вес учащихся, получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности учеников 9 классов
	Процент
	100
	1000
	
	
	

	5
	Удельный вес обучающихся, охваченных дополнительным образованием, организованным школой
	Процент
	Не менее 50
	76
	
	
	

	6
	Охват учащихся в учреждении горячим питанием
	Процент
	100
	100
	
	
	

	7
	Соответствие расписания занятий требованиям Сан Пин
	Абсолютный показатель
	Соответствует
	Соответствует
	
	
	

	8
	Наличие программы развития ОУ на 3-5 лет
	Абсолютный показатель
	Да
	Да
	
	
	

	9
	Доля аттестованных педагогических работников
	Процент
	 100% аттестации педработников (подтверждение соответствия педработников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности)
Аттестации (с целью подтверждения соответствия занимаемой должности) не подлежат педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трех лет, отсутствующие на рабочем месте более 4 месяцев. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

	78%

	

	

	.


	10
	Укомплектованность штатов педагогическими работниками: общая укомплектованность штатов
	Процент
	Не менее 95
	100
	
	
	

	11
	Наличие у педагогов высшего профессионального образования и (или) среднего специального образования
	Процент
	100
	100
	
	
	

	12
	Наличие отчета  о результатах самообследования. Функционирование внутренней системы качества образования
	Абсолютный показатель
	Да
	Да
	
	
	

	13
	Степень удовлетворенности родителей, % от общего числа опрошенных
	Процент
	90-95
	94
	
	
	

	14
	Обеспечение безопасности в ОУ(правил пожарной безопасности, требований Роспотребнадзора и охраны труда)
	Абсолютный показатель
	Да
	Да
	
	
	

	15
	Участие детей, сотрудников ОУ в различных районных, областных и всероссийских мероприятиях(выставках, конкурсах и т.д)
	Абсолютный показатель
	Да
	Да
	
	
	

	16
	Функционирование Интернет-сайта, электронной почты в ОУ
	Абсолютный показатель
	Да
	да
	
	
	



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

	№ п/п
	Показатель объема муниципальной услуги

	
	наименование показателя
	единица измерения 
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения
	Средний размер платы (цена, тариф)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Годовой план
	Освоен в полном объеме
	Освоен в полном объеме
	Освоен в полном объеме
	
	
	
	

	2
	Количество учебных занятий
	В соответствии: с учебным планом на текущий год; с нормативами, утвержденными областным законом

	3
	Численность обучающихся общего образования
	Чел.
	60
	60
	
	
	
	

	4
	Инвентарь и оборудование
	В соответствии с требованиями по технике безопасности, Сан Пин
	В соответствии с требованиями по технике безопасности, Сан Пин
	В соответствии с требованиями по технике безопасности, Сан Пин
	
	
	
	

	5
	Выполнение норм питания
	В соответствии с требованиями Постановления Главного государственного врача Российской Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 г. Москва «Об утверждении Сан Пин 2.3/.2.4.3590-20  «Санитарно-эпидемиологические требования к  организации общественного питания населения»
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Руководитель (уполномоченное лицо)                                    Захаренко Т.Н.
(должность)       (подпись)    (инициалы, фамилия)
 «16» января  2023 г.

