




Механизмы мотивации и поощрения наставников
Для взрослых наставников:
1.  публичное признание значимости их работы - объявление благодарности, награждение почетной грамотой, почетным званием «Лучший наставник»
2. получение дополнительных дней к отпуску
3. иные льготы и преимущества, предусмотренные организацией
4. материальное поощрение в виде надбавки к заработной плате
5.Результаты наставнической деятельности могут учитываться при проведении аттестации педагогов-наставников, а также при определении стимулирующих выплат ОО.

Для детей-наставников
1. благодарственные письма родителям
2. размещение фото на Доске Почета ОО
3. рекомендации при трудоустройстве, образовательное стимулирование
4. размещение информации (например, фотографий, документов о поощрении, документов о достижениях наставляемых и др.) на сайте и страницах ОО в социальных сетях

Руководство ОО вправе применять иные методы нематериальной и материальной мотивации с целью развития и пропаганды института наставничества и повышения его эффективности.
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IMosio:kene 0 MexaHU3MaxX MOTHBALIHH H NMOOLIPEHUsI HACTABHUKOB

MOBY «Kpacnonoasiuckas OOLL»

[le1bl0 HACTABHHYECTBA SBIACTCS MAKCHMAJIBHO IMOJHOE PACKPBITHE MOTEHIHANa JIHYHOCTH

HACTAB/IAEMOro, HE0OXOUMOE Ul YCIEeIHOM JIMYHOH 1 po(decCHOHANBHON caMOpeaTn3aiiy,

yepes cosgaHde ycioBui Uit Gopmupopanus  dQQPEKTHBHOH CHCTEMBI  MOJJCPIKKH,

caMooIpe/ieieHHs 1 NpodecCHOHATBHON OpHeHTalHi o0yyalomuxcs B Boszpacre or 10 jert, a

TAK)Ke OKa3aHHe TOMOIIM Tejarornyeckum paboTHHkam (manee — mnenarorn) MOBY

«Kpacnomonsuckass  OOIll»e  ux  mpodecCHOHATILHOM — CTAHOBJICHHWH, — NPHOOPETEHHH

Npo(ecCHOHANBHBIX  KOMIETEHIMH,  HeOOXOJMMBIX Ul BBIIOJHEHUS  JOKHOCTHBIX

00s3aHHOCTEH.
3ajauaMn HACTABHHYECTBA HABJHIOTCH:

- yJIy4IIeHHe ToKasateneil B 00pa3oBaTe/bHOMN, COLUMOKYJILTYPHOH, CIOPTHBHOH M APYIHX
cepax eATebHOCTH;

- TOArOTOBKA 00YYAIONIErocs K CaMOCTOSTENBHOH, OCO3HAHHOH M COLMAIbHONPOAYKTHBHOH
NeSTENLHOCTH B COBPEMEHHOM MHUpE, COJIeHCTBUE €ro NPo(ecCHOHATBHON OPHEHTAIIHH;

- pacKphITHE JTHYHOCTHOTO, TBOPYECKOTO H MPO(ecCHOHATLHOTO MOTeHIHaNa 00yJalommxes,
nojuiepskka  (OPMHUPOBAHMS M PEAlH3alidd  MX  HHAMBH/AYyalbHOH 0OpasoBaTelbHOH
TPAeKTOPHH;

- obyuenue HactapisieMbiX dQQEKTHBHBIM (OpMAM K METOJaM HH/MBHIYAIBHOTO PA3BUTHS U
paboThl B KOJITIEKTHBE;

- (OpMHpOBAHKE y HACTABISIEMBIX CIOCOOHOCTH CaMOCTOATENIBHO IPEO/I0JIeBaTh TPYAHOCTH,
BO3ZHHKAIOUME B 00pazoBaTe/lbHON, COLMOKYJIBTYPHON M JApYyrux cdepax, a TaKxe Mpu
BBITIOTHEHUH JOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH:

- ycKOpeHue rpoiecca npodeccHoHaibHOI0 CTAHOBICHHS M Pa3BUTHA NE1aroros, pasBUTHE HX
CIOCOOHOCTH CAMOCTOATENBLHO, KaYeCTBEHHO M OTBETCTBEHHO BBIMOJIHATH BO3JIOMKCHHBIC
GyHKIMOHANBHBIE 00S3aHHOCTH, MOBBIIATE CBOH NPO(eCcCHOHAILHBIN yPOBEHD;

- coKpalleHHe repro/ia npodeccHOHaILHON M COLMANbHON a/lanTaluy Me1aroros npyu npuemMe
Ha.paboTy, 3aKpernnenue negaroruueckux kagpos B MOBY «Kpachnononsuckas OOL» u
co3anue 671aronpUATHBIX YCIOBHI sl HX MPOPECCHOHATIBHOIO H I0JDKHOCTHOIO PA3BUTHS,

- cosjanue  yciaoBuit s sdgextusioro  oOMeHa  JIMYHOCTHBIM, JKH3HEHHBIM M
poecCHOHANBHBIM OMBITOM /U KaXkI0ro cyObekTa 00pasoBaTe/bHol 1

npo(ecCHOHANIBHOI IeATe/IbHOCTH, YUaCTBYIOUINX B HACTABHIYECKOH 1CATETbHOCTH;

- BbIpaBOTKA y YYACTHWKOB CHCTEMBI HACTABHMYECTBA BBICOKHX IPO(PECCHOHATBHBIX 1
MOpabHBIX ~ KayecTB. N0OpOCOBECTHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH, JIMCUMINIHHMPOBAHHOCTH,
HHHIMATHBHOCTH, CO3HATEIBLHOI0 OTHOLICHUS K HHIAWBHIYaJIbHOMY Pa3BHTHIO;

- QopmupoBanme oTKpbiToro u Sddexrusroro coobumecrsa Bokpyr OO, B KOTOPOM
BLICTPOCHB] IOBEPHUTEIILHBIC H MAPTHEPCKHE OTHOIICHHUS MEIKILY €ro y4aCTHUKAaMHU.
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